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VZDĚLÁVÁNÍ
1.UNESCO (Delors, J. et al., 1996: Learning: The Treasure

Within).
„Vzdělávání představuje celoživotní proces, který je 
založen na čtyřech pilířích: učit se poznávat, učit se 
jednat, učit se žít společně a učit se být.“

2.Průcha, J., Walterová, E., Mareš, J. (2009): Pedagogický 
slovník.
„Vzdělávání je proces, v němž si člověk osvojuje soustavu 
vědomostí, dovedností, návyků a postojů, kterými se 
rozvíjí jeho osobnost a připravuje se na uplatnění v 
osobním, pracovním i společenském životě.“

3.Průcha, J. (2017): Moderní pedagogika.
„Vzdělávání je cílevědomý a organizovaný proces, jehož 
výsledkem je zvýšení úrovně poznatků, schopností, 
dovedností a postojů jedince.“



VZDĚLÁVÁNÍ S TRADICÍ
• Postgraduální vzdělávání v Nemocnici Šumperk má 

dlouhou tradici

Odborné semináře, workshopy a konference se konají již 
dlouhá léta

Důkazem je existence již 12 ročníků Ústavního sympózia 



SPOLEČNÁ VZDĚLÁVACÍ 
PLATFORMA 

MAPO ACADEMY 
A NEMOCNICE ŠUMPERK



MAPO ACADEMY
Zahájení činnosti v akademickém roce 
2021/2022

K dnešnímu dni realizováno celkem 117
vzdělávacích akcí – konferencí, 
sympózií, seminářů, workshopů a 
webinářů

www.mapoacademy.cz

http://www.mapoacademy.cz/


Nerudova 640/41, 787 01 Šumperk           www.nemocnicesumperk.cz

Vzdělávání MAPO academy se etablovalo

Vytvořila se společná platforma pro vzdělávání ve zdravotnictví a využívá se synergie 
Nemocnice Šumperk a skupiny MAPO Group

Úspěšně byla v této oblasti prohloubena spolupráce např. s FNOL a dalšími institucemi

Usnadnilo se a rozšířilo se vzdělávání pro pracovníky nemocnice, skupiny i spolupracovníky v 
regionu

Pro zdravotnické profese je nabízena edukace v rámci celoživotního vzdělávání

Byla zpřístupněna uvedená platforma zdravotníkům napříč specializacemi a prohlubuje se  
spolupráce s externími subjekty

Je nabízena nová kvalita, forma i obsah pro odbornou i laickou veřejnost

Cíle:
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MAPO academy 

Praktické školení k 
zavádění hygienických 
a protiepidemických 
opatření
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MAPO academy 

Praktické školení k 
zavádění hygienických 
a protiepidemických 
opatření



Nerudova 640/41, 787 01 Šumperk           www.nemocnicesumperk.cz

MAPO academy 

ústavní sympozium



XIV. ROČNÍK CELOSTÁTNÍ 
KONFERENCE KVALITA ZDRAVOTNÍ 

PÉČE A AKREDITACE



Nerudova 640/41, 787 01 Šumperk           www.nemocnicesumperk.cz

MAPO academy 

Beseda s prof. Pafkem

14. 5. 2025



SPOLUPRÁCE NEMOCNICE ŠUMPERK SE 
ŠKOLAMI

SZŠ a VOŠZ Šumperk, LF UPOL, FZV UPOL, LF OU



Spolupráce se školami

4. ročník VOŠZ Šumperk 

Rozšíření spolupráce s 
Fakultou zdravotních věd 
UPOL 

Podepsání memoranda s LF 
UPOL o rozšíření spolupráce

Podepsání memoranda s LF 
Ostravské univerzity

Pro praxe studentů uzavřeny 
smlouvy s dalšími lékařskými 
fakultami



NEJVÝZNAMNĚJŠÍ OBLASTI 
SPOLUPRÁCE SE SZŠ A VOŠZ 
ŠUMPERK
Realizace praxí, 

Praktické maturitní zkoušky

Pracovní uniformy pro studenty

Podpora odborných a zájmových aktivit studentů

Finanční a materiální podpora výuky studentů

Spolupráce při edukačních akcích obou institucí

Praktická pomoc studentů nejen v době pandemie COVID



PRAXE  STUDENTŮ SZŠ A VOŠZ 
V NEMOCNICI ŠUMPERK



SLAVNOSTNÍ VYŘAZOVÁNÍ 
MATURANTŮ



ZAVRŠENÍ SNAH O VZNIK VOŠ 
ZDRAVOTNICKÉ V ŠUMPERKU



SWOT
ANALÝZA 

PRO VZNIK 
VOŠZ
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STRENGHTS (silné stránky) 
• Existence SZŠ v Šumperku 
• Intenzivní spolupráce v oblasti 

praxí 
• Možnost využití zázemí 

zdravotnického zařízení 
s akreditovanými pracovišti a 
specializacemi 

• Identifikace potřeb NSU a MPG 
s predikcí střednědobého i 
dlouhodobého plánu 

• Kontakty na možné pedagogy 
pomáhající zajistit výuku a 
využití vlastních lidských 
zdrojů  

• Potenciál pro spoluúčast na 
tvorbě potřebných sylabů 
jednotlivých předmětů 

• Praktická znalost profilu 
absolventa a potřeb 
zdravotnické praxe 

WEAKNESSES (slabé stránky) 
• Nedostatečné personální 

vybavení pro tvorbu 
potřebných studijních plánů a 
zajištění výuky 

• Prostorové kapacity pro 
specializovanou výuku v areálu 
NSU 

• Případná neochota lékařského 
personálu pro zapojení do 
projektu 

• Nedostatečný počet 
kvalifikovaných osob ve 
vlastních řadách (Mgr., 
případně další magisterské 
specializace) 

• Nedostatečná angažovanost 
participantů ze strany SZŠ 
Šumperk 
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OPPORTUNITIES (příležitosti) 
• Současná společenská situace a 

zvýšení zájmu o studium 
• Deklarovaná podpora projektu 

na straně města i kraje 
• Využití dosavadní spolupráce se 

SZŠ 
• Možnosti další finanční podpory 

školy 
• Oslovení dalších subjektů 

poskytujících vzdělávání v dané 
oblasti 

• Spolupráce s FNOL a SZŠ 
Šumperk 

• Kontakty na odborníky z terénu 

THREATS (hrozby) 
• Politická nevole a souhlasy 

autorit 
• Akceptace nově zřízené VOŠ 

budoucími studenty 
• Stabilizace pedagogického 

sboru pro odbornou výuku 
• Finanční náročnost naší 

spoluúčasti 
• Fixace případných absolventů 

na NSU a MPG 
• Nábor vhodných studentů 

• Porovnání s 
možností Bc. 
Studia

• Nejvýznamnější 
faktory

• Existence SZŠ, 
dlouholetá 
spolupráce, 
oboustranný 
profit vč. 
profitu pro 
zájemce v 
regionu



ZALOŽENÍ 
VOŠZ

ZÁŘÍ 2022
Současná a minulá ředitelka školy

Mgr. Eva Čmakalová, 

Mgr. Zuzana Gondová

Slavnostní zahájení činnosti VOŠZ



ZÁPOČTY A ZKOUŠKY

Přehled počtů zápočtů a zkoušek v jednotlivých ročnících

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. 

ročník

zimní období letní 

období

zimní 

období

letní 

období

zimní 

období

letní 

období

zimní 

období

zápočet 6 4 7 7 12 2 0

klasifikovaný 

zápočet

5 7 6 7 6 8 0

zkouška 0 5 4 5 1 5 6



POČTY STUDENTŮ V ROCE 2025

Počty studentů VOŠ

studijní 

skupina

na začátku na konci

(ke dni 27. 6. 

2025)

přistoupili přerušení 

studia

ukončení 

studia

přijetí 

do vyššího 

ročníku

1.D 23 20 5 3 5 0

2.D 21 19 0 0 2 0

3.D 23 23 0 1 0 1



POČTY VYUČUJÍCÍCH

Počty vyučujících na VOŠ

Interní učitelé Externí učitelé

všeobecně vzdělávacích 

předmětů

odborných předmětů

9 11 11

Z toho 10 z Nemocnice Šumperk



Anatomie-ANA 
Farmakologie-

FAR
Fyziologie-FYZ

Hematologie-
HEM

Mikrobiologie, 
epidemiologie 
a hygiena-MEH

Patologie-PAT

Výživa a 
dietetika-VDI

Základy 
genetiky-ZGE

Základy 
zdravotnického 
managementu-

ZZM

Zdravotnické 
právo-ZDP

Zobrazovací 
metody-ZME

VYUČOVANÉ 
PŘEDMĚTY EXTERNÍMI 
UČITELI Z NŠ



PODPORA 
ZKRÁCENÍ 

DÉLKY 
STUDIA ZE 

3,5 
NA 3 ROKY 



SPOLUPRÁCE NEMOCNICE ŠUMPERK 
S VYSOKÝMI ŠKOLAMI

LF UPOL, FZV UPOL, LF OU



Z NEBRASKY AŽ DO 
ŠUMPERKA

• Spolupráce s FZV UPOL – 

praktická stáž studentů z 

Nebrasky v Nemocnici 

Šumperk



OBLASTI SPOLUPRÁCE S FZV UPOL
Realizace praxí včetně zahraničních studentů, 

Podpora aktivit studentů

Spolupráce při edukačních akcích obou institucí – Křehký senior, 
Konference paliativní péče, Per salutem coniungere a další

Propojení lékařských a ošetřovatelských týmů nemocnice s 
pedagogy a studenty fakulty



LF UPOL

• Spolupráce s LF UPOL s 

Nemocnicí Šumperk

• Na základě smlouvy a 

memoranda

• Praxe studentů

• Pregraduální edukační proces 

pro studenty a postgraduální 

vzdělávání lékařů nemocnice

• Participace na projektech

• Provazba představitelů fakulty 

a kolegia MAPO academy



LF UPOL

• Spolupráce s LF OU s 

Nemocnicí Šumperk

• Na základě memoranda

• Praxe studentů

• Pregraduální edukační proces 

pro studenty zajišťovaný lékaři 

nemocnice pro vybrané 

specializace

• Participace na vybraných 

projektech



STUDENTI NAHLÍŽÍ DO ZÁKULISÍ 
NEMOCNICE

• Spolupráce i s ostatními 

školami – gymnázia, 

průmyslové školy

• Příklady pořádaných dní

• Den mediků

• Den pro sestry

• Ortopedicko-chirurgický den

• Den s fyzioterapií

• Den otevřených dveří



NEMOCNICE JE PARTNEREM VE VZDĚLÁVÁNÍ 
ZDRAVOTNICKÝCH PRACOVNÍKŮ I VEŘEJNOSTI 
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