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Compliance

* VVseobecny vyraz pro soulad s pravidly stanovenymi
pravnimi i vnitfnimi normami i etickymi pravidly Ci
obecne pravidly slusného chovani a dobrymi mravy,
a to ze strany vsech zucastnenych stran, t|.
nemocnice, jejich zaméstnancu, vedeni i obchodnich
partnert.
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Cile projektu

» Zavedeni nového CMS ve vnitinim prostfedi NCB tak,
aby

* bylo predchazeno vzniku trestni odpovednosti dle zakona o
trestni odpovednosti pravnickych osob,

* byla internimi procesy zajlstena dostatecna informovanost
managementu NCB pfi rozhodovani ve strategickych /
béznych pripadech,

* byla kodifikovana (prip. modifikovana) soucasna predpisova
zakladna a nastavena podnikova kultura.
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Shrnuti

. ,Je velmi obdivuhodné, Ze se ceskobudeéejovicka
nemocnice pustila do tohoto ukolu z viastni iniciativy —
bez narizeni nebo vnéjsiho tlaku.”

 Duraz na preventivni a edukacni funkci CMS

 Nastaveni pravidel tak, aby byla funkcni, zaroven ale
minimalné zatezujici zamestnance

* Rok osobniho vysvetlovani, co délame, proc to délame,
co ocekavame

« Umozneéni anonymnich oznameni
Zivot ukaze
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Dotaznik pro zamestnance

« Anonymni dotaznik

 Pred zverejnenim rizené dokumentace CMS
* 16 otazek




1. Jak dulezité je podle vas dodrZzovani etickych a protikorupcnich zdsad v nemocnici?
854 odpovedi

@ \elmi dulezité

@ Spise dulezité
Spise nedulezité

@ Zcela nedllezité
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2. Myslite si, Ze se v nasi nemocnici dostatecné venujeme tématu etickych pravidel a
protikorupéniho jednani?
854 odpovedi

@® Ano, zcela dostateéné
@ Spise ano

Spise ne
@ Ne, vibec ne
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3. Citite se dostatecné informovani o tom, co je povazovano za korup¢ni nebo neetické jednaniv

nemocnici?
854 odpovedi

@® Ano, zcela dostateéné
@ Spise ano

Spise ne
@® Ne, vibec ne
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7. Myslite si, ze v nemocnici panuje férové zachazeni se vSemi zameéestnanci bez ohledu na jejich

pracovni pozici?
854 odpovédi

@® Ano, zcela férové
@ Spise ano
Spise ne

m @ Ne, vibec ne
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13. Pokud byste byli svédky neetického nebo korupcniho chovani, védéli byste, jak to spravné
nahlasit?
854 odpovédi

@® Ano, urgité

@ Spise ano
Spise ne

@ Ne, vibec ne
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Priprava a implementace

5/2024 — 6/2025

ucinnost od 1. 6. 2025
exekutivni projektovy tym
HAVEL & PARTNERS

USPECH SPOJUJE




Projektovy tym

- NCB

« MUDr. Ing. Michal Snorek, Ph.D., pfedseda predstavenstva

* Ing. Jifi Gajdos, reditel obchodniho useku,

* Ing. Petr Klima, MBA, reditel ekonomického useku,

* PhDr. Mgr. Hana Kubesova, naméstkyné pro fizeni kvality a bezpeci poskytované péce,
« JUDr. Ivona Majnerova, LL.M., vedouci pravniho oddéleni

* Denisa Peterkova, vedouci kancelare vedeni spolecnosti

- H&P

» Mgr. Josef Hlavicka, advokat (zastresujici partner)

» Mgr. Adéla Havlova, LL.M., advokatka (zamérena na verejné zakazky)

* Mgr. Bc. Libor Novak, advokat (zaméreny na verejny sektor)

* Mgr. Bc. Martin Muzik, advokatni koncipient (zaméreny na verejny sektor)

« adalsi...
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Anti-bribery
* Prirucka protikorupcniho jednani

« P1-Identifikace a fizeni korupcnich rizik

« P2 — Provérovani a rizeni zameéstnancu a tretich osob

* P3 - Prosetrovani oznameni na korupcni a jiné zavadove
jednani

« P4 - Zavazna pravidla pro prijimani darG a pohostinnosti
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Eticky kodex

* Eticky kodex

P1 - Vyklad k problematice trestni odpovédnosti a trestni
odpovednosti pravnickych osob

P2 — Prehled dotcenych skutkovych podstat trestnych cind
P3 — Indikatory trestnépravniho ci jineho nelegalniho jednani
P4 — Pravidla chovani pri domovni prohlidce ci prohlidce
jinych prostor a pozemkul vykonavané policejnim organem

« P5 - Pravidla chovani pri podani vysveétleni a pri vyslechu
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Dalsi resené oblasti

* Ochrana oznamovatelu
* Verejneé zakazky

 BOZP a PO

« Zivotni prostredi
 Ochrana osobnich udaju
« Kyberbezpecnost

* Regulace reklamy
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Co byste meli vedet

« Jednani jednotlivce muze byt pricteno celé nemocnici
 Postaci i nedbalost — ne vzdy je potreba umysl

* Prevence = skoleni, kontrola, funkcni compliance
system

* Eticky kodex musi byt zity dokument, ne jen formalni
predpis
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Podpurna funkce

* Podpora kultury nuloveé tolerance k neetickemu
jednani

« Systematicke skoleni zaméstnancu v rizikovych
oblastech

* Posileni kontrolnich a dozorovych mechanismu

* Podpora compliance managementu jako ochrany
vedeni i nemocnice
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Compliance management

* Nova pozice Compliance manazera

* Spolupracuje s vedenim nemocnice a poskytuje
metodickou podporu

e Zajistuje vyklad kodexu, skoleni zameéstnancu a dohled
nad dodrzovanim pravidel

« ReSi oznameni o poruseni, zajistuje napravu a vede
dokumentaci

» Resi incidenty a spolupracuje s kontrolnimi organy

* Informuje vedeni i oznamovatele v ramci zakonnych
pravidel
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Dopady zavedeni CMS

» Jasne dana pravidla a ocekavani pro vsechny
zamestnance

* Lepsi ochrana zameéstnancu pri nahlaseni
neetického/korupcniho jednani

 Zvyseni duvery verejnosti a partneru v organizaci

* Moznost konzultace a prevence chyb pred jejich
vznikem s Compliance manazerem

* Vetsi osobni odpovednost a dusledky pri poruseni
pravidel
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Prinos pro zamestnance

« Vedomi, ze pracuji v bezpecném a etickém prostredi
* Moznost oznameni (i anonymne) zavadového jednani
« Zvyseni profesionality a duvery v ramci NCB

« Podpora férovosti a rovného zachazeni
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Prijimani a poskytovani daru a
pohostinnosti

Dary a pohostinnost se rozdeéluji do kategorii nizkého a vysokého
rizika, pricemz;

- do kategorie nizkého rizika spadaji dary a pohostinnost v minimalni
hodnote a dale takové dary a pohostinnost, které jsou primereng
spolecenskym zvyklostem, mistu a prilezitosti (obcasné dary napr.vﬁrl
prilezitosti 'Vanoc nebo vyznamného jubilea, pohosteni v prubéhu
Jednani s obchodnimi partnery); a

- do_ kategorie vysokého rizika spadaji ostatni dary_a pohostinnost
(zejména v souvislosti s odbornym pusobenim zamestnancu — ucast
na kongresech, konferencich, zasedanich a podobnych akcich);

- bez ohledu na kategorii daru i pohostinnosti nelze tyto prijmout
v pripade, ze by darcem nebo poskytovatelem byla osoba, ktera b
B?{Iak,\s dobé jejich poskytnuti v péci NCB (nejedna-li se o osoby

izké).
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Ve ey V4

Prijimani a poskytovani daru a
pohostinnosti

* Prijaté dary a pohostinnost v kategorii nizkého rizika nepodl|éhaji
evidenci ani schvalovani; ma-li prijemce daru pochybnosti o tom,
do jake kategorie ma dar spadat, postupuje, jako kdyby slo o dar
v kategorii vysokého rizika.

» Prijaté dary a pohostinnost v kategorii vysokého rizika podlehaji
evidenci a predchozimu schvaleni.
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Myty a omyly

* Mame hotovo
* naopak, jsme na zacatku

* Cilem je vytvoreni rizené dokumentace

* nesmi Jjit o formalitu, ale o aktivni ochranu nemocnice a
zamestnancu

* Dejte nam to a my to taky zavedeme
* tragické nepochopeni podstaty
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Proc? Jaky to ma smysl?
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